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1. Socialab 2021

Estamos trabajando para construir la red de solucionadores de
problemas mas grande del mundo, impulsando una agenda de cambio
global colaborativa para transitar de la economia de mercado a la
economia del amor.

Este camino ha estado acompafnado de muchos aprendizajes en
emprendimiento e innovacién social, impulsando soluciones que hoy
impactan la vida de mas de 2.8 millones de personas, gracias al trabajo
con empresas, organizaciones y gobiernos.

Hoy contamos con equipos en seis paises, y una operacion amplia que
ha alcanzado gran parte de Latinoamérica.
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2. Nuestro equipo 2021

QUEIEIA

[E1F

Tadashi Takaoka Marianela Bruno Serrano  Valentina Gonzalez Marcelo Briones ~ Andrea Barrientos  Jorge Palacios
Fuentealba
. m
Jair Ziranda Maria Ignacia Cristébal Matte Paula Rielley Ricardo Valenzuela Isabel Torres Jasmith Soto Constanza Fiedler
Pirazzoli

Joaquin Morales Pedro Jimenez Patsy Guerrero Gustavo Binder Montserrat
Caceres

2. Directorio 2021

Hernan Besomi  Alejandra Mustakis  Andrés Iriondo  Jorge Errazuriz Grez

Tomas
Nicolas Luksic Lucy Ana Avilés
Puga de Walton

/04






¢,Qué hacemos? ¢Cémo lo hacemos?

Convocatoria de innovacion abierta:

De problemas a desafios, y de desafios a soluciones.

Nuestras convocatorias de innovacion abierta son organizadas en
conjunto con empresas, Gobiernos, Ongs e instituciones académicas,
con el fin de identificar a creativos e innovadores que con sus soluciones
de impacto, puedan ser parte de la resolucion de problemas priorizados
en conjunto. Bajo la hipdtesis en la que al apoyar proyectos que
resuelven problemas sociales o medioambientales, escalamos las
soluciones mas importantes del mundo.
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e Las soluciones de

impacto que
ingresan a Socialab,
lo hacen a través de
estos medios.

Los que son seleccionados
pasan a un proceso de
aceleracién, mentoria o
incubacién con Socialab y
la empresa partner.

Y e
e

En este periodo las
soluciones reciben
mentoria y evaluacién de
expertos, participan de
instancias como bootcamp
y pitchs, y se preparan para
la seleccion de ganadores.

Nuestro Proceso

Finalmente los proyectos

leccionados reciben el
incentivo definido por la
convocatoria, y son
impulsados para aumentar
su impacto.

/05



Consultorias:

Servicio a la medida de nuestros clientes para quiarlos en el camino de la
innovacion social y el corporate venturing. Su objetivo es aumentar la
competitividad de una organizacién, su vigencia e impacto positivo en el
mercado. En esta linea, Socialab se conecta con la organizaciéon para
entender sus principales desafios, compartir espacios de cocreacién
entregando metodologias y material practico para que la organizacion
implemente un plan tactico de innovacién en el corto y largo plazo.

somos ] TMULLON  ~
DE PERSONAS wn IDEAS
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Productos digitales- Plataforma de innovacion abierta:

Software as a Service (SaaS) de gestidon de la innovacién para las
organizaciones. La plataforma administra los desafios levantados,
recibiendo soluciones de impacto a través de postulacién de proyectos
o ideas. Gracias a esta tecnologia para la innovacidon y sus mecanismos
de interaccién y gestion, podemos promover relaciones de cooperacion
de cooperacion y empatia, pertinentes y permanentes en torno a
incentivar la mecanica problema-solucion.
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Socialab Lite:

Con Socialab Lite buscamos masificar el acceso a la innovacion abierta
para que exista una conexiéon real entre el mundo startup - empresa, que
nos permita resolver los problemas del mundo de manera rapida, sencilla
y eficiente. Socialab Lite es un servicio mensual de vigilancia, scouting y
conexion de soluciones de Triple Impacto. Consiste en buscar a las
mejores startups de para los desafios de las empresas y disefar
anteproyectos para su implementacion.

Reunién levantamiento
de un desafio

1
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“Socialab Lite ha demostrado ser una herramienta que permite a las
empresas estar al tanto permanentemente de las soluciones que podrian
resolver sus desafios y adaptarse a los nuevos tiempos. A partir del pilloto
realizado el 2021 fuimos capaces de conectarnos mensualmente con
estas organizaciones y acercarles la innovacién de una manera mucho mas
eficiente y efectiva. Al mismo tiempo conectando a las startups con estos
potenciales clientes/aliados nos hemos podido asequrar de que el triple
impacto de las startups se amplifique de manera mas rapida teniendo un
partner al lado que les permita crecer y expandirse.

Creemos que Socialab Lite tiene un alto potencial de crecer dado las
nuevas tecnologias que les estamos incorporando y vemos que existe una
alta demanda de las empresas de poder conectarse de manera eficiente
con estas soluciones a lo largo de todo el mundo”.

Matias Rojas, Cofundador de Socialab.
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¢, Cémo nos organizamos?

Socialab es una sociedad por acciones que esta compuesta por 95 de
éstas, las que son representadas por un directorio de siete personas,
elegidas en asamblea. Nuestra administracion esta liderada por el

Gerente General, quien reporta los resultados obtenidos a dicho
directorio.

29% de
participacion
de mujeres en
el directorio

Trabajadores
44% mujeres,
56% hombres

Como organizacion nos sumamos a la Regla de 10x, donde el sueldo mas

alto no supera mas de 10 veces el sueldo mas bajo entre nuestros
colaboradores.

#lqualdadTareaDelodos
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Resultados obtenidos con los
servicios de

9 convocatorias SOCialab
AW 4
G
5" ganadores ;'2;
I n

+ de CLP 180 millones entregados

nuevas soluciones en
la plataforma de Chile

. - 4
soluciones de impacto _ _
presentadas a clientes AR
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ODS contemplados:

Durante el periodo 2021, los servicios entregados apuntaron aresolver 14
ODS, que contribuyeron principalmente a: educacion de calidad y
produccidén, consumo responsable, junto con salud y bienestar.

Accidn por
el clima

£\ Findela

'I?ﬁﬁ pobreza

7,7%

Produccién y
consumo responsable

7,7%

W Hambre
cero

23,1%

.g‘, Ciudades y comuni-
[]Ef; dades sostenibles

5,1%

613 Reduccion a las
desigualdades

5,1%

Salud y
bienestar

10,3%

Educacion
de calidad

2,6%

%’3 Agua, Industria

15,4%

Q Agua limpia y
saneamiento

5,1%

?E Energia asequible

y no contaminante

12,8%

2,6%
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Nuestro Impacto 2021

Los resultados de impacto han sido obtenido gracias a la ejecucién de
nuestros servicios, el apoyo de las organizaciones partners y
emprendedores que han participado en nuestros procesos. A
continuaciéon se presenta un analisis de cuatro dimensiones
consideradas relevantes dentro de la organizacion: clientes, comunidad,
gobernanza y trabajadores.

Se consideraron indicadores como Environmental, Social, and Corporate
Governance (ESG), Global Reporting Initiative (GRI) y Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), para analizar las cuatro
dimensiones mencionadas, asociandolos al aporte realizado por el
cumpliento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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6. Clientes
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Industrias:

Nuestros clientes se concentran principalmente en las industrias de la

construccién, alimentos y bebidas, comunidad,

educacion

calidad de vida y

Durante 2021, dentro de los desafios abordados por nuestros clientes, se
contribuyd al progreso de 10 ODS, entre los que se destacan: educaciéon
de calidad y produccién, consumo responsable y aqua, industria,

innovacion e infraestructura.

De los ODS abordados, las submetas que mas se repiten por nuestros

clientes son:

3 Salud y
. Bienestar

9 II Industria, Innovacién
. e Infraestructura

Lograr la gestiéon sostenible
y el uso eficiente de los
recursos naturales.

/I 2 2 Produccién y
. Consumo Responsable

&

Lograr la gestion sostenible
y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Desarrolla infraestructuras
fiables, sostenibles, resilien-
tes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales
y transfronterizas, para
apouyar el desarrollo econo-
mico y el bienestar humano,
haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y
equitativo para todos.

4 3 Educacion
. de Calidad

\ | 4

Asequrar el acceso
igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una

formacion técnica,
profesional y superior de
calidad, incluida la

enseflanza universitaria.
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Comunidad y apoyo a emprendedores

Emprendedores/as bene- Emprendedores/as alcan- Asistentes a actividades
ficiados/as con nuestros zados con nuestros servi- abiertas al ecosistema.
servicios de mentoria. cios de capacitacion.

35%

mujeres
65%

Nuevas soluciones a problematicas
hombres

sociales disefadas por hombres y
mujeres, destacandose los hombres
entre quienes mas estan entregando
soluciones de impacto.

Debido a que existe una brecha de género significativa en la cantidad de
mujeres lideres de proyectos, durante 2021 se realizd el programa
Academia de Impacto, el cual beneficid a 105 mujeres de todo el pais,
brindandoles un programa de capacitacion en tematicas de
emprendimiento e innovacion, y apoyando en la creacién junto al
fortalecimiento de sus ideas de emprendimiento.

/14



“La Academia de imacto me permitié como emprendedora, fortalecer mis
conocimientos y sobretodo me dio un apoyo muy valioso para atreverme y
avanzar con mi proyecto de educacion financiera. Es una academia muy
completa con profesores de excelencia y contenido actualizado. Gracias a
este programa pude conocer a mi mentora quien me ha acompafado y
motivado en este proceso, es una oportunidad increible que una experta
te pueda acompanfar de la manera en que lo hacen. La recomiendo 100% a
todas las mujeres que quieran emprender jes una gran oportunidad!”.

Michele Droguett, Graduada Academia de Impacto.

Etapas de desarrollo de las soluciones obtenidas durante 2021

Expansion

4.7% //
Idea

Consolidacion
3,44% 65,0%

Validacion

26,9%

Durante el 2021 la mayor cantidad de soluciones recibidas pertenecieron
a creativos que estan partiendo sus proyectos y se encuentran en etapa
idea.
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3. Portafolio ano 2021

Durante 2021, el portafolio de startups Socialab estd compuesto por 19
emprendimientos en etapas de consolidacion y expansién, ademas de
24 proyectos en fase de ideas, los que distribuyen sus servicios y
locaciones a lo largo de Chile.

El area principal a trabajar fue el apoyo en aceleracién y/o seguimiento
de mentorias. Este proceso durd un aproximado de cinco meses,
dependiendo de la etapa de cada proyecto.

19 startups apoyadas 24 ideas apoyadas

Startups
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53% A7%

Hombres

Mujeres

beneficiarios de
sus soluciones

Las ventas de
las startups
pertenecientes
al portafolio

de Socialab,
aumentaron

en un 55% en
comparacion

al aflo 2020.
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ODS abordados por nuestro portafolio:

Durante 2021, nuestro portafolio de startups e ideas contribuyeron a 12
ODS. El 42% contribuyd al ODS 3 correspondiente a salud y bienestar,
mientras que un 14% lo hizo en educacién y calidad. Otro 12% aportd en
trabajo y crecimiento econdmico, mientras que un 10% aportd a la
reduccion de desiqualdades.

I|7 Alianzas para
lograr los objetivos

Fin de la
pobreza

ll Paz, justicia e Hambre
instituciones solidas cero

/l 5 Vida de ecosistemas \

terrestres

Salud y
bienestar

Educacion

| de calidad
I|3 ﬁg?ieélnclima — socialab q Ic(lagzlgr?edro

I| Produccién y con- Agua limpia

y saneami-
sumo responsable ento

7 Energia
asequible
y no con-
taminante

Vid. g
Il slIJbamarina 'C:'ﬁp

Il Ciudades y comuni-
dades sostenibles

Trabajo decente
y crecimiento

IIO Reduccion a las
desigualdades econémico

Industria,
9 innovacion e
infraestructura

iLa oportunidad ha sido realmente increible! He
postulado, ganado y rendido muchos fondos, y
realmente la flexibilidad, el acompafamiento
de Socialab, su equipo técnico, el carifo por

buscar soluciones y facilidad por Ilos
instrumentos nos hizo muy felices.

Pilar Goycoolea, fundadora Locales Conectados y Ganadora TECLA 4
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Hasta la fecha Socialab
Chile ha obtenido los
siguientes resultados:

K

42 convocatorias ‘ ,h'“~
A%

personas cdecidieron
339.749 £
|mpacto
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Sumando en
huestra platatorma
a

v\
. creativos
o Je reqgistrados
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. \\Il/
; Py de impacto VN

“El afio 2021 fue dificil para la innovacioén social en general: Un aumento en la
profundizacién de los problemas que afectan a la sociedad, como desigual-
dad, acceso al trabajo, irreversibilidad en el dafio medioambiental o incerti-
dumbre politica y econdmica, fueron solo algunos de los coletazos que tuvo
el Covid junto a otros desafios. Por ello, mas que nunca, es necesario medir el
impacto que cada uno de los actores en innovacion social estamos haciendo.
Nos sentimos sumamente orqullosos de formalizar por primera vez en nues-

tra historia un entregable que nos permita comunicar al mundo cémo hemos
impactado con nuestra labor. Ojald inspire a otros a sumarse a esta cruzada
de resolver desafios que dejen un mundo mejor para el mafiana. Algo que
necesitamos mas que nunca”.

Tadashi Takaoka, Gerente General Socialab. Chile
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